
 

  برنامه راهبردي واحد توسعه تحقیقات بالینی شهید اکبرآبادي

انقلابی،  در سطح منطقه، با هویت اسلامی و 

پاسخگو ، تاب آور، در  ن،یتحول آفر شگام،

 نیب يبرتر  کشور در رتبه بند یو دانشگاه علوم پزشک

راهبردي واحد توسعه تحقیقات بالینی شهیداکبرآبادي

پایبندي به قانون، عدالت محوري و با  با تکیه بر ارزشهاي اسلامی، اخلاقی، و با

آنان، و بهره گیري از سرمایه هاي انسانی و توانمندي 

نشر دانش مرتبط با سلامت، عهده دار فراهم نمودن بستر 

پایه و مشارکتی با کیفیت بالا در راستاي تامین نیازهاي واقعی جامعه از طریق 

    

برنامه راهبردي واحد توسعه تحقیقات بالینی شهید اکبرآبادي

1401 -1406  

1404انداز جمهوري اسلامی ایران در افق 

در سطح منطقه، با هویت اسلامی و  آوري جایگاه اول اقتصادي، علمی و فن یافته با ایران کشوري است توسعه

  "روابط بین المللدر  مؤثربا تعامل سازنده و  بخش در جهان اسلام و

1404انداز دانشگاه علوم پزشکی ایران در افق 

شگام،یپ ی، دانشگاه1404در افق  رانیا یدرمان یو خدمات بهداشت

و دانشگاه علوم پزشک یبرتر در سطح مل یخلق دانش و ارزش و جز سه دانشگاه علوم پزشک

راهبردي واحد توسعه تحقیقات بالینی شهیداکبرآبادي برنامه ینتدو

با تکیه بر ارزشهاي اسلامی، اخلاقی، و با شهیداکبرآباديواحد توسعه تحقیقات بالینی 

آنان، و بهره گیري از سرمایه هاي انسانی و توانمندي  هدف خدمت به اعضاي محترم هیات علمی، دانشجویان و جلب مشارکت

نشر دانش مرتبط با سلامت، عهده دار فراهم نمودن بستر منظور تولید و  هاي استانی در راستاي تحقق رسالت دانشگاه و به

پایه و مشارکتی با کیفیت بالا در راستاي تامین نیازهاي واقعی جامعه از طریق  مناسب براي انجام تحقیقات کاربردي

  

  

  

  

 

انداز جمهوري اسلامی ایران در افق  سند چشم  

ایران کشوري است توسعه"

بخش در جهان اسلام و الهام

انداز دانشگاه علوم پزشکی ایران در افق  چشم  

و خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک

خلق دانش و ارزش و جز سه دانشگاه علوم پزشک

  .خواهد بود یالملل

  

  

 تدو

  

  

  رسالت 

واحد توسعه تحقیقات بالینی  

هدف خدمت به اعضاي محترم هیات علمی، دانشجویان و جلب مشارکت

هاي استانی در راستاي تحقق رسالت دانشگاه و به

مناسب براي انجام تحقیقات کاربردي



 
ی خصوصی داخل و خارج متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سیاست هاي ملی و منطقه اي م

 .راستاي تحقق اهداف پژوهشی دانشگاه حداکثر تلاش خود را مبذول خواهد نمود

، از طریق انجام پژوهش هاي استعانت از پروردگار

با استفاده از تکنولوژي هاي روز،  ایران علوم پزشکی

در  1406رتقاء سطح سلامت و اقتصاد منطقه را فراهم آورد و تا سال 

کشور در محور پژوهش و بر اساس ملاك رتبه بندي رایج دانشگاه هاي 

پژوهش هاي بالینی توسط پژوهشگران و محققان و 

  .ایجاد شد  1394

  تحقیقاتی و چاپ و انتشار مقالات

خصوصی داخل و خارج متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سیاست هاي ملی و منطقه اي م

راستاي تحقق اهداف پژوهشی دانشگاه حداکثر تلاش خود را مبذول خواهد نمود

استعانت از پروردگارتلاش خواهد کرد تا با شهید اکبرآباديواحد توسعه تحقیقات بالینی 

علوم پزشکی دانشگاه بنیادي و اجراي مستمر و دقیق سایر وظایف خود در

رتقاء سطح سلامت و اقتصاد منطقه را فراهم آورد و تا سال ا موجبات گسترش علم و افزایش توان افراد در جهت

کشور در محور پژوهش و بر اساس ملاك رتبه بندي رایج دانشگاه هاي  1دانشگاه هاي علوم پزشکی تیپ 

 .علوم پزشکی کشور دست یابد

 رعایت اخلاق در پژوهش هاي پزشکی

 حفظ کرامت انسانی

  رعایت قوانین و مقررات

  به ارزشهاي اسلامی

   هدفمندي در انجام تحقیق

  شایسته سالاري

پژوهش هاي بالینی توسط پژوهشگران و محققان و   واحد توسعه تحقیقات بالینی شهید اکبر آبادي با هدف ارتقا کمی و کیفی

1394 و فناوري دانشگاه در سالافزایش روحیه تحقیق وپژوهش ،تحت نظرمعاونت تحقیقات 

  اعضاي هیات علمی علاقمند و با انگیزه در امور پژوهشی

تحقیقاتی و چاپ و انتشار مقالات تشویق اعضاي هیات علمی وپژوهشگران در راستاي تهیه طرح هاي

خصوصی داخل و خارج متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سیاست هاي ملی و منطقه اي م بکارگیري منابع دولتی و

راستاي تحقق اهداف پژوهشی دانشگاه حداکثر تلاش خود را مبذول خواهد نمود باشد و در

  

  چشم انداز

واحد توسعه تحقیقات بالینی 

بنیادي و اجراي مستمر و دقیق سایر وظایف خود در – کاربردي

موجبات گسترش علم و افزایش توان افراد در جهت

دانشگاه هاي علوم پزشکی تیپ  برترردیف رتبه هاي 

علوم پزشکی کشور دست یابد

  

  ارزشها

رعایت اخلاق در پژوهش هاي پزشکی            *

حفظ کرامت انسانی            *

رعایت قوانین و مقررات           *

به ارزشهاي اسلامیپایبندي             *

هدفمندي در انجام تحقیق            *

شایسته سالاري           *

   

 :تاریخچھ واحد

واحد توسعه تحقیقات بالینی شهید اکبر آبادي با هدف ارتقا کمی و کیفی

افزایش روحیه تحقیق وپژوهش ،تحت نظرمعاونت تحقیقات 

  

  :نقاط قوت  

اعضاي هیات علمی علاقمند و با انگیزه در امور پژوهشی *    

تشویق اعضاي هیات علمی وپژوهشگران در راستاي تهیه طرح هاي *   

  



 
هاي اطلاعاتی، مقاله نویسی، نرم افزار هاي مختلف 

   ضعف درکاربست نتایج پژوهش ها در بالین

   انجام پژوهش

هاي اطلاعاتی، مقاله نویسی، نرم افزار هاي مختلف  تحقیق، بانکبرگزاري کارگاه هاي مختلف در حیطه پژوهش، نظیر روش 

  وجود کمیته شوراي پژوهشی فعال در بیمارستان

  فعال نبودن برخی از اعضاء هیئت علمی در امر پژوهش

   اطلاع رسانی ناکافی نتایج تحقیقات به رسانه ها

  سمینارهاي کشوري در دانشگاهکافی نبودن برگزاري کنگره ها و 

  آشنایی ناکافی برخی از اعضاي هیات علمی از دستورالعمل هاي پژوهشی

   محدودیت در جذب اعتبار لازم از منابع خارج دانشگاه

ضعف درکاربست نتایج پژوهش ها در بالین بالا بودن حجم فعالیت هاي درمانی و آموزشی اعضاي هیات علمی

  در زمینه زنان و زایمان و نوزادان بیمارستان

  وجود زمینه هاي فراوان تحقیقاتی در مرکز

  وجود اعضاي هیات علمی وکارشناسان علاقمند وتوانمند

   کمبود همکاري هاي برون بخشی در زمینه انجام پژوهش هاي مشترك

انجام پژوهش  کشوري درپایین بودن سطح تعامل بین اعضاي هیات علمی دانشگاههاي 

   کمبود ارزشیابی درونی و مستمر دانشگاهی و ارائه بازخوردهاي لازم

   کمبود سرمایه گذاري بخش هاي خصوصی و بیمه اي در پژوهش

   کمبود هماهنگی بین بخشی در اطلاع رسانی پژوهشی

   بالاي حق شرکت در کنگره هاي داخلی و دوره هاي بازآموزي

   کمبود تفاهم نامه هاي پژوهشی بین تمامی مراکز دولتی و غیر دولتی

برگزاري کارگاه هاي مختلف در حیطه پژوهش، نظیر روش  *

  آماري 

وجود کمیته شوراي پژوهشی فعال در بیمارستان*

  :نقاط ضعف 

فعال نبودن برخی از اعضاء هیئت علمی در امر پژوهش* 

اطلاع رسانی ناکافی نتایج تحقیقات به رسانه ها *

کافی نبودن برگزاري کنگره ها و *

آشنایی ناکافی برخی از اعضاي هیات علمی از دستورالعمل هاي پژوهشی *

محدودیت در جذب اعتبار لازم از منابع خارج دانشگاه  *

بالا بودن حجم فعالیت هاي درمانی و آموزشی اعضاي هیات علمی*

   
  
  

  : فرصت ها

بیمارستان تک تخصصی بودن  *

وجود زمینه هاي فراوان تحقیقاتی در مرکز  *

وجود اعضاي هیات علمی وکارشناسان علاقمند وتوانمند*

   

  :تهدید ها

کمبود همکاري هاي برون بخشی در زمینه انجام پژوهش هاي مشترك* 

پایین بودن سطح تعامل بین اعضاي هیات علمی دانشگاههاي * 

کمبود ارزشیابی درونی و مستمر دانشگاهی و ارائه بازخوردهاي لازم *

کمبود سرمایه گذاري بخش هاي خصوصی و بیمه اي در پژوهش* 

کمبود هماهنگی بین بخشی در اطلاع رسانی پژوهشی*  

بالاي حق شرکت در کنگره هاي داخلی و دوره هاي بازآموزيهزینه هاي  *

کمبود تفاهم نامه هاي پژوهشی بین تمامی مراکز دولتی و غیر دولتی*

   

  



 

ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی کارشناسان 

سال تا پایان سال  در درصدي25با روند صعودي و حداقل 

   هاي مصوب کل طرح% 10سالانه حداقل 

   برنامه تا پایان% 20افزایش طرح هاي تحقیقاتی و مقالات چاپ شده در یک زمینه خاص به میزان هر ساله 

   حفظ و ارتقاء ساختار مدیریت تحقیقات واحد توسعه تحقیقات بالینی

   توسعه کمی و کیفی تحقیقات بالینی

   و برون بخشی جلب مشارکت درون بخشی

   )تولید،پردازش، انتقال

   ساماندهی نظام جمع آوري و ثبت داده هاي آماري پژوهشی دانشگاه

ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی کارشناسان  مرکز پژوهشگران ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی اعضاي هیات علمی و

                          بالینی

  ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی دانسجویان علوم پزشکی

  :اهداف کلان و اهداف جزیی 

         حفظ و ارتقاء ساختار مدیریت تحقیقات واحد توسعه تحقیقات بالینی

  شرح وظایف کارشناسان واحد توسعه تحقیقات بالینی 

  فرآیندهاي تحقیقاتی واحد توسعه تحقیقات بالینیکلیه 

  توسعه کمی و کیفی تحقیقات بالینی

با روند صعودي و حداقل PubMed وISI  انتشار مقالات علمی در نمایه هاي بین المللی

سالانه حداقل دستیابی به طرح هاي مشترك بین مراکز دانشگاهی و صنعت به میزان 

   طرح هاي تحقیقاتی بطور سالانه

افزایش طرح هاي تحقیقاتی و مقالات چاپ شده در یک زمینه خاص به میزان هر ساله 

   مقاله هاي بین المللی بطور سالانه

   از طریق شوراي پژوهشیطرحهاي مصوب %) 

  :اهداف کلان 

حفظ و ارتقاء ساختار مدیریت تحقیقات واحد توسعه تحقیقات بالینی*

توسعه کمی و کیفی تحقیقات بالینی * 

جلب مشارکت درون بخشی * 

تولید،پردازش، انتقال(توسعه مدیریت دانش * 

ساماندهی نظام جمع آوري و ثبت داده هاي آماري پژوهشی دانشگاه * 

ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی اعضاي هیات علمی و * 

بالینی تحقیقات توسعه حوزه

ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی دانسجویان علوم پزشکی*

   

اهداف کلان و اهداف جزیی 

   

حفظ و ارتقاء ساختار مدیریت تحقیقات واحد توسعه تحقیقات بالینی 

شرح وظایف کارشناسان واحد توسعه تحقیقات بالینی % 100اصلاح  * 

کلیه % 100مستند سازي  * 

   

توسعه کمی و کیفی تحقیقات بالینی

انتشار مقالات علمی در نمایه هاي بین المللی *

1406   

دستیابی به طرح هاي مشترك بین مراکز دانشگاهی و صنعت به میزان * 

طرح هاي تحقیقاتی بطور سالانه% 20افزایش * 

افزایش طرح هاي تحقیقاتی و مقالات چاپ شده در یک زمینه خاص به میزان هر ساله  * 

مقاله هاي بین المللی بطور سالانه% 10افزایش * 

%) 81(تصویب حداکثري * 



 

  ارتقاي ارتباط و همکاري با سایر دانشگاه ها و سازمان ها در خصوص اطلاعات آماري پژوهشی

   پژوهشی در هر سال از برنامه

   سال مقاله در مجلات معتبر داخلی وخارجی در

  مورد در سال در طول برنامه

    %20ارتقاء تعداد ارائه دهندگان مقاله در مجلات داخلی و خارجی به میزان 

   درمقایسه با سال قبل% 20ارتقاء تعداد طرحهاي پژوهشی به بیش از 

  بیمارستانساماندهی نظام جمع آوري و ثبت داده هاي پژوهشی 

  درمدیریت تحقیقاتشفاف سازي فرایند گردش اطلاعات 

  ارتقاء کیفیت و کمیت گزارش هاي آماري مرتبط با پژوهش

ارتقاي ارتباط و همکاري با سایر دانشگاه ها و سازمان ها در خصوص اطلاعات آماري پژوهشی

  ارتقاءسطح توانمندي پژوهشی اعضاي هیات علمی

پژوهشی در هر سال از برنامهکارگاه توانمند سازي در زمینه هاي مختلف 

   عضاي هیات علمی در کارگاههاي توانمنديدرصد ا50

  ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی دانشجویان گروه پزشکی

   کارگاه توانمند سازي براي دانشجویان در هر سال برنامه

مقاله در مجلات معتبر داخلی وخارجی در چاپ حداقل یکافزایش توانمندي پژوهشی دانشجویان در 

مورد در سال در طول برنامه افزایش توانمندي دانشجویان در ارائه پروپوزال حداقل یک

ارتقاء تعداد ارائه دهندگان مقاله در مجلات داخلی و خارجی به میزان * 

ارتقاء تعداد طرحهاي پژوهشی به بیش از * 

    

ساماندهی نظام جمع آوري و ثبت داده هاي پژوهشی  

شفاف سازي فرایند گردش اطلاعات  *

ارتقاء کیفیت و کمیت گزارش هاي آماري مرتبط با پژوهش*

ارتقاي ارتباط و همکاري با سایر دانشگاه ها و سازمان ها در خصوص اطلاعات آماري پژوهشی*

   

ارتقاءسطح توانمندي پژوهشی اعضاي هیات علمی 

کارگاه توانمند سازي در زمینه هاي مختلف 10 برگزاري حداقل *

50ل شرکت دادن حداق * 

    

ارتقاء سطح توانمندي پژوهشی دانشجویان گروه پزشکی

کارگاه توانمند سازي براي دانشجویان در هر سال برنامه 10برگزاري حداقل *

افزایش توانمندي پژوهشی دانشجویان در  * 

افزایش توانمندي دانشجویان در ارائه پروپوزال حداقل یک * 

 
  

    


